
ולכן פנייה אלינו  ( שהם רבים ומורכבים)חוקרים רבים אינם מכירים את נוהלי האוניברסיטה 
.תחסוך  לכם זמן יקר, לפני שתבצעו פעילות כלשהי, מראש

העסקת עובדים בתקציבי מחקר  •
.ה באוניברסיטה בעבר וחסכו לעצמם את תהליכי הבירוקרטיה /אולי כבר הועסק! בדקו מולנו➢

.לפני התחלת ההעסקה כדי להבטיח כיסוי ביטוחי ולמנוע הלנת שכרמערכתה ב/יש לרשום אותו

.אין לדווח על העסקת עובד בדיעבד➢
.עוזרי מחקר מועסקים לפי שעות ועל פי מדרגות שכר קבועות➢
לכל חודש  18עוזרי מחקר לפי שעות צריכים לדווח את שעות עבודתם באמצעות הפורטל עד ➢

.לחודש19ת לאשר עד /ועל החוקר( לחודש23עם צפי שעות עד )
קיים תהליך מסודר של סיום העסקה שניתן לקבלו מרשות  . זה נושא רגיש ביותר: סיום העסקה➢

.המחקר במידת הצורך ובכל מקרה נשמח ללוות אתכם בתהליך

o מייל ( 53505פנימי )04-8249505: טלפון, סימון-שרון בן–מרכז תחום שכר ומלגות ברשות המחקרssimon@univ.haifa.ac.il

(:7' מס)טיפ מרשות המחקר 

העסקת עובדים בתקציבי מחקר
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